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CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

 

 

 

 

              

                        Nome e cognome: 

 

 

PAOLO PATRIZIO 

Indirizzo di residenza: 

 

Indirizzi di studio 
professionale: 

 

 

 C.da Castelvecchio n. 12C, Francavilla al Mare (CH) 66023 

 

C.da Alento n.1, 66023 - Francavilla al Mare (CH) 

Via G. Amendola 46, 00185 - Roma (RM)  

Via Claudio Monteverdi 13, 70022 - Altamura (BA)  

Via Armando Diaz, 18 - 37121 – Verona (VR) 

 

 Telefono   Studio principale: +39 085.4682929  

cellulare +39 380.3679719 

 

E-mail: 

 

 

Pec: 

Sito internet 

profilo facebook 

profilo linkedin 

profilo instagram 

profilo twitter 

 paolopatriziolegal@gmail.com 

studiolegalepatrizio@gmail.com 

avvpaolopatrizio@gmail.com;  

avv.paolopatrizio@pec.it 

www.paolopatriziolegal.com 

https://www.facebook.com/paolo.patrizio 

https://www.linkedin.com/in/paolo-patrizio-10701243/  

https://www.instagram.com/avvpaolopatrizio/  

https://twitter.com/Paolo_Patrizio  

 

Nazionalità 

  

ITALIANA 

 

Data e luogo di nascita 

 

PROFESSIONE 

 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 14/12/1981 ORTONA (CH) 

 

AVVOCATO CASSAZIONISTA   

__________________________________________________ 

 

DAL 2020 SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO INTERNAZIONALE DI 
COOPERAZIONE ITALO ARABO  

 

DAL 2019 GIUDICE/ARBITRO PRESSO LA CAMERA ARBITRALE 

INTERNAZIONALE   

 

DAL 2018 CAPO DI GABINETTO DI MERITOCRAZIA ITALIA 

 

DAL 2023 – RAPPRESENTANTE DI INTERESSI ALLA CAMERA DEI DEPUTATI 

mailto:studiolegalepatrizio@gmail.com
mailto:paolopatriz@yahoo.it
mailto:avv.paolopatrizio@pec.it
http://www.paolopatriziolegal.com/
https://www.facebook.com/paolo.patrizio
https://www.linkedin.com/in/paolo-patrizio-10701243/
https://www.instagram.com/avvpaolopatrizio/
https://twitter.com/Paolo_Patrizio
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RICONOSCIMENTI E PREMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INCARICHI ACCADEMICI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLO DI STUDIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

INSERITO DA FORBES DAL 2022 TRA I 100 TOP PROFESSIONALS E TRA LE 

PRIME 20 ITALIAN BOUTIQUE 

 

INSERITO DAL CORRIERE DELLA SERA NEL TOP RANKING DEI 70 STUDI 
LEGALI DEL 2024 

 

INSERITO NEL 2023 E NEL  2022 DAL SOLE 24 ORE E STATISTA TRA I 
MIGLIORI STUDI LEGALI D’ITALIA 

 

VINCITORE DEL PREMIO LE FONTI AWARDS COME BOUTIQUE 

D'ECCELLENZA DELL'ANNO 2021 IN FINANCE & TECHNOLOGY 

 

VINCITORE DEL PREMIO LE FONTI AWARDS COME BOUTIQUE 

D'ECCELLENZA DELL'ANNO 2020 IN DIRITTO DEL LAVORO.  

 

__________________________________________________ 

 

PROFESSORE PRESSO UNIVERSITA' INTERNAZIONALE PER LA PACE 

DELLE NAZIONI UNITE (UNIVERSITY FOR PEACE U.N.) 

 

COMPONENTE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLA 

FONDAZIONE BOCCONI BUSINESS SCHOOL 

 

DIRETTORE SCIENTIFICO LOCALE E SAGGISTA PER "IL GIUSLAVORISTA” 

GIUFFRE' - FRANCIS LE FEVBRE EDITORE 

 

PROFESSIONAL PARTNER, FORMATORE E SAGGISTA PER IL SOLE 24 ORE 

 

MEMBRO DELL’ADVOSIRY BOARD DELL’INTERNATIONAL EDUCATION 

PARTNERS (IEP) ITALY 

__________________________________________________ 

 

LAUREATO IN GIURISPRUDENZA (QUADRIENNALE) CON VOTAZIONE 

(110/110 E LODE), PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO 

BO” - TESI DI LAUREA IN DIRITTO PRIVATO COMPARATO: “LA 

RESPONSABILITÀ DEL PRODUTTORE PER IL DANNO DERIVANTE DA PRODOTTO 

DIFETTOSO: IL DANNO DA FUMO” 

 

SPECIALIZZATO IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

CON VOTAZIONE (110/110 E LODE), MASTER BIENNALE DI II LIVELLO IN 

DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE (UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" ANNUALITÀ 2011-2012) 

 

SPECIALIZZATO IN DIRITTO TRIBUTARIO (FISCALITÀ ITALIANA ED 

INTERNAZIONALE) - MASTER BIENNALE DI II LIVELLO IN DIRITTO 

TRIBUTARIO (PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TERAMO ANNUALITÀ 

2008/09 ED UNIVERSITÀ D'ANNUNZIO CHIETI PESCARA ANNUALITÀ 

2009/10) 

 

SPECIALIZZATO IN PROFESSIONI LEGALI - PRESSO LA SCUOLA BIENNALE 

DI SPECIALIZZAZIONE IN PROFESSIONI LEGALI (S.S.P.L.) - UNIVERSITÀ 
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 DESCRIZIONE 
PROFESSIONALE 

 

DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” (ANNUALITÀ 2005 – 2007) 

 

SPECIALIZZATO IN DIRITTO FALLIMENTARE, PROCEDURE CONCORSUALI 

E GESTIONE DELLA CRISI D'IMPRESA 

SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA (08.02.2013 – 23.03.2013) 

 

__________________________________________________ 

 

DAL 30.09.2008 E' ISCRITTO ALL'ALBO DEGLI AVV.TI DI CHIETI ED 
ESERCITA LA PROFESSIONE DI AVVOCATO TITOLARE DELLO STUDIO DI 
CONSULENZA LEGALE “PAOLO PATRIZIO LEGAL”, SPECIALISTA IN 
DIRITTO DEL LAVORO E RIASSETTI INDUSTRIALI E CONSULENZA 
STRATEGICA, CON SEDI IN FRANCAVILLA AL MARE (C.DA ALENTO 1), IN 
ROMA (VIA G. AMENDOLA 46), IN  ALTAMURA (VIA C. MONTEVERDI 13) 
E IN VERONA (PIAZZA A. DIAZ 18) 

 

 

 

STUDIO LEGALE FIDUCIARIO E CONVENZIONATO CON LA P.A. PER: 

 

• DIPENDENTI ESERCITO ITALIANO; 

• DIPENDENTI POLIZIA DI STATO 

• DIPENDENTI GUARDIA DI FINANZA; 

• DIPENDENTI ARMA DEI CARABINIERI 

• DIPENDENTI AERONAUTICA E MARINA MILIARE 

• DIPENDENTI MINISTERO DELLA GIUSTIZIA; 

• DIPENDENTI MINISTERO ISTRUZIONE 

• DIPENDENTI MINISTERO DELLA SALUTE 

• DIPENDENTI AGENZIA ENTRATE 

• ENTI LOCALI 

 

STUDIO LEGALE FIDUCIARIO DI ALCUNI TRA LE PRINCIPALI HOLDING E 

GRUPPI DI IMPRESA NAZIONALI ED INTERNAZIONALI OPERANTI:  

 

• NEL SETTORE DELLA DIFESA 

• NEL SETTORE PETROLIFERO 
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• NEL SETTORE IMMOBILIARE E DI HOTELLERIE DI LUSSO 

• NEL SETTORE DELLE NUOVE TECNOLOGIE E 

TELECOMUNICAZIONI 

• NEL SETTORE DELLA MODA E DEL CINEMA 

• NEL SETTORE DELL’IGIENE URBANA E GESTIONE DEI RIFIUTI  

 

__________________________________________________ 

PUBBLICAZIONI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
06 Giugno 2024, NT+DIRITTO IL SOLE 24 ORE  L’evoluzione della 
disciplina sul licenziamento collettivo | NT+ Diritto (ilsole24ore.com) di 
Paolo Patrizio 
 
22 Maggio 2024, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Assenze ingiustificate: 
licenziamento o dimissioni? 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10907939&idD
ataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=8551210
59&IsCorr=False, di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
06 Maggio 2024, GREEN COMPANY MAGAZINE – Lo sviamento di 
clientela quale condotta lesiva tra aziende  
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033
646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR
0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_ae
m_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-
ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#p
age/32 di Paolo Patrizio – Founder dello Studio Legale Patrizio  
 
16 Aprile 2024, NT+DIRITTO IL SOLE 24 ORE  L’evoluzione della disciplina 
sul licenziamento per giusta causa | NT+ Diritto (ilsole24ore.com) C di 
Paolo Patrizio 
 
23 Aprile 2024, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- La procedura di 
licenziamento collettivo 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10888396&idD
ataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=202336
4112&IsCorr=False , di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
07 Marzo 2024, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- La procedura disciplinare 
e la comminazione delle sanzioni disciplinari 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8632102&idDat
aBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=20518959
57&IsCorr=False, di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
02 Marzo 2024, GUIDA AL DIRITTO – IL SOLE 24 ORE- 
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/section_empty/--/il-
procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-
093005.php?uuid=AF9G05WC , di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - 
Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
22 Febbraio 2024, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Trasformazione da 
part-time a full-time possibile per fatti concludenti | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 

https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-collettivo-AGDlPHR?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR31PWVGUenAj_D89s0qSv1CzXEUjQfeTo-ujBDPC87Bfh2BnnmLjxkstx8_aem_AbKN0UXdEZXS0ZCMq4a46YZf4WiOlkKri-gEhwigA3WCKM1qiTE1iF3m9H1uk5t74--LNPl1VwT2HF5y_oRQf5Yv
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-collettivo-AGDlPHR?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR31PWVGUenAj_D89s0qSv1CzXEUjQfeTo-ujBDPC87Bfh2BnnmLjxkstx8_aem_AbKN0UXdEZXS0ZCMq4a46YZf4WiOlkKri-gEhwigA3WCKM1qiTE1iF3m9H1uk5t74--LNPl1VwT2HF5y_oRQf5Yv
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-collettivo-AGDlPHR?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR31PWVGUenAj_D89s0qSv1CzXEUjQfeTo-ujBDPC87Bfh2BnnmLjxkstx8_aem_AbKN0UXdEZXS0ZCMq4a46YZf4WiOlkKri-gEhwigA3WCKM1qiTE1iF3m9H1uk5t74--LNPl1VwT2HF5y_oRQf5Yv
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10907939&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=855121059&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10907939&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=855121059&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10907939&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=855121059&IsCorr=False
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/290186114af65d5185e302d94033646eb082634dFBP21250185.pdf.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0UqsuojagrEwNUlnsX7t1zd2MKOmpY98fYZfkvfo4Sj7BJf9nfxyRCw9c_aem_AbLDcS5_sxMjPhIBFW8LJ-yNFzais-ohB79VQGWR15yGy1P1o3o_nispTCkxMhrysBpH1el71FDf9iZ5hC_cO6L0#page/32 
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-giusta-causa-AFwM2RYD?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0CFykG_PYkXqeySqkBih-vZgDXLpkI6WsaEf3I-3ewTxtK0BvwsU66fKA_aem_AbJfEfJgPB2Tb58zrwvGwsiyWH7Y9n0J8lwIOlFlt-8Po40B7VlP6e-DQnCPKjxPr6uWNmYKrd0JicJNqZ9caLiz
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-giusta-causa-AFwM2RYD?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0CFykG_PYkXqeySqkBih-vZgDXLpkI6WsaEf3I-3ewTxtK0BvwsU66fKA_aem_AbJfEfJgPB2Tb58zrwvGwsiyWH7Y9n0J8lwIOlFlt-8Po40B7VlP6e-DQnCPKjxPr6uWNmYKrd0JicJNqZ9caLiz
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-licenziamento-giusta-causa-AFwM2RYD?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0CFykG_PYkXqeySqkBih-vZgDXLpkI6WsaEf3I-3ewTxtK0BvwsU66fKA_aem_AbJfEfJgPB2Tb58zrwvGwsiyWH7Y9n0J8lwIOlFlt-8Po40B7VlP6e-DQnCPKjxPr6uWNmYKrd0JicJNqZ9caLiz
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10888396&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2023364112&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10888396&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2023364112&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10888396&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2023364112&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8632102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2051895957&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8632102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2051895957&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8632102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=2051895957&IsCorr=False
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/section_empty/--/il-procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-093005.php?uuid=AF9G05WC
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/section_empty/--/il-procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-093005.php?uuid=AF9G05WC
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/section_empty/--/il-procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-093005.php?uuid=AF9G05WC
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10842806/trasformazione-da-part-time-a-full-time-possibile-per-fatti-concludenti
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10842806/trasformazione-da-part-time-a-full-time-possibile-per-fatti-concludenti
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10842806/trasformazione-da-part-time-a-full-time-possibile-per-fatti-concludenti
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13 Febbraio 2024, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Cessione azienda: 
credito lavoratore non riammesso ha natura retributiva | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it), di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
31 gennaio 2024, GREEN COMPANY MAGAZINE – Lo storno illecito di 
dipendentihttps://www.flipbookpdf.net/web/site/5b7c60d9740fd41007a
4972660490323203a3022FBP21250185.pdf.html    
di Paolo Patrizio – Founder dello Studio Legale Patrizio  
 
29 gennaio 2024, NT+DIRITTO IL SOLE 24 ORE  
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-procedimento-disciplinare-
rapporto-lavoro-privato-AFFsBUWC di Paolo Patrizio 
 
17 Gennaio 2024, IUS LAVORO – GIUFFRE’ FLV- NASPI: spetta al 
lavoratore costretto a dimettersi a causa di un legittimo ma rilevante 
mutamento della sede di lavoro, senza ulteriori oneri probatori | IUS 
LAVORO (giuffrefl.it), di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
02 Gennaio 2024, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Le pari opportunità nel 
mondo del lavoro, 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDat
aBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=15078280
&IsCorr=False , di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
16 Dicembre 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Licenziamento 
dopo esercizio provvisorio: indennità preavviso in prededuzione | 
Quotidianopiù (quotidianopiu.it), di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore 
- Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
14 Dicembre 2023, GUIDA AL DIRITTO – IL SOLE 24 ORE- 
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/gli-
approfondimenti/2023-12-14/welfare-smart-working-premialita-nuove-
frontiere-sostenibilita-aziendale-121310.php?uuid=AFA7B9qB , di Paolo 
Patrizio - Avvocato - Professore - Università internazionale della Pace delle 
Nazioni Unite 
 
31 Ottobre 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Rifiuto di 
trasformazione da part time a full time: legittimo il licenziamento? | 
Quotidianopiù (quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - 
Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
16 Ottobre 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Le investigazioni difensive, tra esigenze di controllo 
datoriale e tutela della privacy dei lavoratori, di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
11 Ottobre 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Contratti a termine: 
la stabilizzazione tardiva non esclude il risarcimento | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
10 Ottobre 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Trasferimento della sede all’estero, di Paolo Patrizio - 

https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10832403/cessione-azienda-credito-lavoratore-non-riammesso-ha-natura-retributiva
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10832403/cessione-azienda-credito-lavoratore-non-riammesso-ha-natura-retributiva
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10832403/cessione-azienda-credito-lavoratore-non-riammesso-ha-natura-retributiva
https://www.flipbookpdf.net/web/site/5b7c60d9740fd41007a4972660490323203a3022FBP21250185.pdf.html
https://www.flipbookpdf.net/web/site/5b7c60d9740fd41007a4972660490323203a3022FBP21250185.pdf.html
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-AFFsBUWC
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-procedimento-disciplinare-rapporto-lavoro-privato-AFFsBUWC
https://ius.giuffrefl.it/dettaglio/10812443/naspi-spetta-al-lavoratore-costretto-a-dimettersi-a-causa-di-un-legittimo-ma-rilevante-mutamento-della-sede-di-lavoro-senza-ulteriori-oneri-probatori?utm_campaign=IUS%20Lavoro%2022%20gennaio%202024&utm_medium=email&utm_source=MagNews
https://ius.giuffrefl.it/dettaglio/10812443/naspi-spetta-al-lavoratore-costretto-a-dimettersi-a-causa-di-un-legittimo-ma-rilevante-mutamento-della-sede-di-lavoro-senza-ulteriori-oneri-probatori?utm_campaign=IUS%20Lavoro%2022%20gennaio%202024&utm_medium=email&utm_source=MagNews
https://ius.giuffrefl.it/dettaglio/10812443/naspi-spetta-al-lavoratore-costretto-a-dimettersi-a-causa-di-un-legittimo-ma-rilevante-mutamento-della-sede-di-lavoro-senza-ulteriori-oneri-probatori?utm_campaign=IUS%20Lavoro%2022%20gennaio%202024&utm_medium=email&utm_source=MagNews
https://ius.giuffrefl.it/dettaglio/10812443/naspi-spetta-al-lavoratore-costretto-a-dimettersi-a-causa-di-un-legittimo-ma-rilevante-mutamento-della-sede-di-lavoro-senza-ulteriori-oneri-probatori?utm_campaign=IUS%20Lavoro%2022%20gennaio%202024&utm_medium=email&utm_source=MagNews
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=15078280&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=15078280&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=15078280&IsCorr=False
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10792871/licenziamento-dopo-esercizio-provvisorio-indennita-preavviso-in-prededuzione
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10792871/licenziamento-dopo-esercizio-provvisorio-indennita-preavviso-in-prededuzione
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10792871/licenziamento-dopo-esercizio-provvisorio-indennita-preavviso-in-prededuzione
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/gli-approfondimenti/2023-12-14/welfare-smart-working-premialita-nuove-frontiere-sostenibilita-aziendale-121310.php?uuid=AFA7B9qB
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/gli-approfondimenti/2023-12-14/welfare-smart-working-premialita-nuove-frontiere-sostenibilita-aziendale-121310.php?uuid=AFA7B9qB
https://www.guidaaldirittodigital.ilsole24ore.com/art/gli-approfondimenti/2023-12-14/welfare-smart-working-premialita-nuove-frontiere-sostenibilita-aziendale-121310.php?uuid=AFA7B9qB
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10734288/rifiuto-di-trasformazione-da-part-time-a-full-time-legittimo-il-licenziamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10734288/rifiuto-di-trasformazione-da-part-time-a-full-time-legittimo-il-licenziamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10734288/rifiuto-di-trasformazione-da-part-time-a-full-time-legittimo-il-licenziamento
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10715176&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10715176&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10710600/contratti-a-termine-la-stabilizzazione-tardiva-non-esclude-il-risarcimento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10710600/contratti-a-termine-la-stabilizzazione-tardiva-non-esclude-il-risarcimento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10710600/contratti-a-termine-la-stabilizzazione-tardiva-non-esclude-il-risarcimento
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8255993&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=8255993&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
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Avvocato - Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni 
Unite 
 
10 Ottobre 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Lavoro a chiamata, di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
02 Ottobre 2023, NT+DIRITTO IL SOLE24ORE – Le modalità attuative della 
concorrenza sleale | NT+ Diritto (ilsole24ore.com)  di Paolo Patrizio 
 
19 Settembre 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Licenziamento 
dirigente: conseguenze dell'ingiustificatezza del recesso | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
14 Settembre 2023, IL GIUSLAVORISTA – GIUFFRE’ FLV Licenziamento 
ritorsivo: l’intento datoriale deve avere efficacia determinativa esclusiva | 
ilgiuslavorista.it - di Paolo Patrizio 
 
09 Settembre 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Come viene 
validato un premio aziendale di rendimento? | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
04 Settembre 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Lavoro Straordinario, di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
17 Agosto 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Licenziamento 
disciplinare e condotte punibili con sanzione conservativa | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
14 Agosto 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – La disciplina del demansionamento, tra condizioni di 
legittimità e profili risarcitori, di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - 
Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
03 Agosto 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- La falsa attestazione 
della presenza giustifica il licenziamento | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
28 Luglio 2023, IL GIUSLAVORISTA – GIUFFRE’ FLV Il mancato rispetto 
datoriale degli obblighi informativi costituisce condotta antisindacale | 
ilgiuslavorista.it - di Paolo Patrizio 
 
P. Patrizio, per Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU) Università 
Internazionale per la pace – Roma, in “ESG- WORKING GROUP – SECTION 
ONE”, pag. 99 e ss, Luglio 2023, Edizioni Universitalia  
 
26 Luglio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Trasferimento del 
lavoratore caregiver: prevale la sede di prossimità | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it)  di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
10 Luglio 2023, GREEN COMPANY MAGAZINE – 

https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=6338502&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=6338502&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/le-modalita-attuative-concorrenza-sleale-AF0ZoW4
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/le-modalita-attuative-concorrenza-sleale-AF0ZoW4
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10627616/licenziamento-dirigente-conseguenze-dellingiustificatezza-del-recesso
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10627616/licenziamento-dirigente-conseguenze-dellingiustificatezza-del-recesso
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10627616/licenziamento-dirigente-conseguenze-dellingiustificatezza-del-recesso
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-ritorsivo-l-intento-datoriale-deve-avere-efficacia
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-ritorsivo-l-intento-datoriale-deve-avere-efficacia
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-ritorsivo-l-intento-datoriale-deve-avere-efficacia
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10622752/come-viene-validato-un-premio-aziendale-di-rendimento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10622752/come-viene-validato-un-premio-aziendale-di-rendimento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10622752/come-viene-validato-un-premio-aziendale-di-rendimento
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7347262&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7347262&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10602275/licenziamento-disciplinare-e-condotte-punibili-con-sanzione-conservativa
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10602275/licenziamento-disciplinare-e-condotte-punibili-con-sanzione-conservativa
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10602275/licenziamento-disciplinare-e-condotte-punibili-con-sanzione-conservativa
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10604729&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=10604729&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10597991/la-falsa-attestazione-della-presenza-giustifica-il-licenziamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10597991/la-falsa-attestazione-della-presenza-giustifica-il-licenziamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10597991/la-falsa-attestazione-della-presenza-giustifica-il-licenziamento
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-mancato-rispetto-datoriale-degli-obblighi-informativi
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-mancato-rispetto-datoriale-degli-obblighi-informativi
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-mancato-rispetto-datoriale-degli-obblighi-informativi
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10592117/trasferimento-del-lavoratore-caregiver-prevale-la-sede-di-prossimita
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10592117/trasferimento-del-lavoratore-caregiver-prevale-la-sede-di-prossimita
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10592117/trasferimento-del-lavoratore-caregiver-prevale-la-sede-di-prossimita
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https://www.flipbookpdf.net/web/site/08577b945ed8439538473d1657f5
55fecb18ddf0FBP21250185.pdf.html#page/34  di Paolo Patrizio – Founder 
dello Studio Legale Patrizio  
 
07 Luglio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Lo stesso limite di 
altezza per uomini e donne è discriminatorio | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it)  di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
04 Luglio 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Pari opportunità nel mondo del lavoro, di Paolo Patrizio 
- Avvocato - Professore - Università internazionale della Pace delle 
Nazioni Unite 
 
24 Giugno 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Vittime di terrorismo 
e criminalità: decadenza dai benefici di legge | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
16 Giugno 2023, MEMENTOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- MementoPiù 
(mementopiu.it) – Lavoro Notturno, di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 

25 Maggio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV- Fallimento 
subappaltatore: come chiedere il pagamento delle retribuzioni | 
Quotidianopiù (quotidianopiu.it)  di Paolo Patrizio - Avvocato - 

Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
15 Maggio 2023, NT+DIRITTO IL SOLE24ORE – 
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/disciplina-licenziamento-scarso-
rendimento-AE0jDnTD   di Paolo Patrizio 
 
10 Maggio 2023, GREEN COMPANY MAGAZINE – Lo svolgimento di altra 
attività durante l’assenza per malattia giustifica il licenziamento? 
https://www.flipbookpdf.net/web/site/7b283116fef8fc1f25835ab8d88615
ca70261903FBP21250185.pdf.html#page/37 - di Paolo Patrizio – Founder 
dello Studio Legale Patrizio  
 

02 Maggio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV Discriminazione 
indiretta di genere e rilievo della nullità contrattuale | 
Quotidianopiù (quotidianopiu.it) - di Paolo Patrizio - Avvocato - 

Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
13 Aprile 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV - Il fallimento del 
preponente non scioglie il rapporto di agenzia | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) - di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
13 Aprile 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV - Attività stagionali: 
quando derogare al limite dei contratti a termine | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) - di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
12 Aprile 2023, IL GIUSLAVORISTA – GIUFFRE’ FLV Il dileggio 
sull'orientamento sessuale del collega è sanzionabile con il licenziamento 
per giusta causa | ilgiuslavorista.it - di Paolo Patrizio 

https://www.flipbookpdf.net/web/site/08577b945ed8439538473d1657f555fecb18ddf0FBP21250185.pdf.html#page/34
https://www.flipbookpdf.net/web/site/08577b945ed8439538473d1657f555fecb18ddf0FBP21250185.pdf.html#page/34
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10537232/lo-stesso-limite-di-altezza-per-uomini-e-donne-e-discriminatorio
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10537232/lo-stesso-limite-di-altezza-per-uomini-e-donne-e-discriminatorio
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10537232/lo-stesso-limite-di-altezza-per-uomini-e-donne-e-discriminatorio
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=184538645&IsCorr=False&fbclid=IwAR3r_l0pa28xmfgN7sfeFlTjW-XaTW6Rei-i1v8tCNX9kjnJkAEvqjbYYx0
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=7177279&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=184538645&IsCorr=False&fbclid=IwAR3r_l0pa28xmfgN7sfeFlTjW-XaTW6Rei-i1v8tCNX9kjnJkAEvqjbYYx0
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10527816/vittime-di-terrorismo-e-criminalita-decadenza-dai-benefici-di-legge
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10527816/vittime-di-terrorismo-e-criminalita-decadenza-dai-benefici-di-legge
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10527816/vittime-di-terrorismo-e-criminalita-decadenza-dai-benefici-di-legge
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=6338492&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=6338492&idDatabanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=&IsCorr=False
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10471770/fallimento-subappaltatore-come-chiedere-il-pagamento-delle-retribuzioni
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10471770/fallimento-subappaltatore-come-chiedere-il-pagamento-delle-retribuzioni
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10471770/fallimento-subappaltatore-come-chiedere-il-pagamento-delle-retribuzioni
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/disciplina-licenziamento-scarso-rendimento-AE0jDnTD
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/disciplina-licenziamento-scarso-rendimento-AE0jDnTD
https://www.flipbookpdf.net/web/site/7b283116fef8fc1f25835ab8d88615ca70261903FBP21250185.pdf.html#page/37
https://www.flipbookpdf.net/web/site/7b283116fef8fc1f25835ab8d88615ca70261903FBP21250185.pdf.html#page/37
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10452042/discriminazione-%20indiretta-di-genere-e-rilievo-della-nullita-contrattuale
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10452042/discriminazione-%20indiretta-di-genere-e-rilievo-della-nullita-contrattuale
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10452042/discriminazione-%20indiretta-di-genere-e-rilievo-della-nullita-contrattuale
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10403586/il-fallimento-del-preponente-non-scioglie-il-rapporto-di-agenzia
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10403586/il-fallimento-del-preponente-non-scioglie-il-rapporto-di-agenzia
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10403586/il-fallimento-del-preponente-non-scioglie-il-rapporto-di-agenzia
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10398051/attivita-stagionali-quando-derogare-al-limite-dei-contratti-a-termine
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10398051/attivita-stagionali-quando-derogare-al-limite-dei-contratti-a-termine
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10398051/attivita-stagionali-quando-derogare-al-limite-dei-contratti-a-termine
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-dileggio-sullorientamento-sessuale-del-collega-sanzionabile
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-dileggio-sullorientamento-sessuale-del-collega-sanzionabile
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-dileggio-sullorientamento-sessuale-del-collega-sanzionabile
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04 Aprile 2023, TOP24DIRITTO IL SOLE24ORE – Licenziamento disciplinare 
e diritto alla reintegrazione - Top24 Diritto - Il Sole 24 ORE  di Paolo Patrizio 
 
07 Marzo 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV - 
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10334437/riposo-giornaliero-e-
settimanale-sono-diritti-autonomi - di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
01 Marzo 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV 
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10329630/il-divieto-di-
conversione-dei-contratti-a-termine - di Paolo Patrizio - Avvocato - 
Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
15 Febbraio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV 
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10318602/il-rapporto-a-termine-
cessa-per-revoca-dellincarico-dirigenziale-esterno - di Paolo Patrizio - 
Avvocato - Professore - Università internazionale della Pace delle Nazioni 
Unite 
 
09 Febbraio 2023, IL GIUSLAVORISTA – GIUFFRE’ FLV 
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-irrilevanza-
valutativa-della-disparit-di-trattamento - di Paolo Patrizio 
 
08 Febbraio 2023, NT+DIRITTO IL SOLE24ORE – 
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/diligenza-obbedienza-e-fedelta-
lavoratore-doveri-immanenti-rapporto-lavoro-AE91mnjC  di Paolo Patrizio 
 
04 Febbraio 2023, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV - Nulli i contratti a 
termine con causali generiche o incomprensibili | Quotidianopiù 
(quotidianopiu.it) - di Paolo Patrizio - Avvocato - Professore - Università 
internazionale della Pace delle Nazioni Unite 
 
05 Gennaio 2023, IL GIUSLAVORISTA – GIUFFRE’ FLV Licenziamento 
collettivo: configurabilità di un unico centro di imputazione del rapporto 
di lavoro, ai fini dell’estensione selettiva della platea lavorativa – di Paolo 
Patrizio 
 
21 Dicembre 2022, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV – Indennità una 
tantum solo in proporzione ai mesi di lavoro prestati di Paolo Patrizio 
 
10 Dicembre 2022, QUOTIDIANOPIU’ – GIUFFRE’ FLV – Lavoro 
occasionale: per una sola giornata di lavoro è necessario il progetto? di 
Paolo Patrizio 
 
06 Dicembre 2022, TOP24DIRITTO – IL SOLE24ORE – I nuovi confini delle 
collaborazioni coordinate e continuative di Paolo Patrizio 
 
28 Novembre 2022, TOP24DIRITTO – IL SOLE24ORE – Demansionamento, 
Mobbing e Straining: la nuova dimensione dei danni non patrimoniali in 
ambito lavorativo di Paolo Patrizio 
 
14 Novembre 2022, NT+DIRITTO IL SOLE24ORE – La disciplina del lavoro 
dei soggetti apicali d’azienda di Paolo Patrizio 
 
10 Novembre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Configurabilità del 
centro unico di imputazione del rapporto di lavoro e tutela reintragratoria 

https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=28901567&fbclid=IwAR08QcB5oEKHfzcWLJ4NQhmiBqqyIK4X3FFbtK2xkzfcdYDDoO9WWIg53_Q#showdoc/28901567/?ref=indice_2300
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10334437/riposo-giornaliero-e-settimanale-sono-diritti-autonomi
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10334437/riposo-giornaliero-e-settimanale-sono-diritti-autonomi
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10329630/il-divieto-di-conversione-dei-contratti-a-termine
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10329630/il-divieto-di-conversione-dei-contratti-a-termine
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10318602/il-rapporto-a-termine-cessa-per-revoca-dellincarico-dirigenziale-esterno
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10318602/il-rapporto-a-termine-cessa-per-revoca-dellincarico-dirigenziale-esterno
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-irrilevanza-valutativa-della-disparit-di-trattamento
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-irrilevanza-valutativa-della-disparit-di-trattamento
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/diligenza-obbedienza-e-fedelta-lavoratore-doveri-immanenti-rapporto-lavoro-AE91mnjC
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/diligenza-obbedienza-e-fedelta-lavoratore-doveri-immanenti-rapporto-lavoro-AE91mnjC
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10283705/nulli-i-contratti-a-termine-con-causali-generiche-o-incomprensibili
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10283705/nulli-i-contratti-a-termine-con-causali-generiche-o-incomprensibili
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10283705/nulli-i-contratti-a-termine-con-causali-generiche-o-incomprensibili
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-collettivo-configurabilit-di-un-unico-centro-di
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-collettivo-configurabilit-di-un-unico-centro-di
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-collettivo-configurabilit-di-un-unico-centro-di
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10183594/lavoro-occasionale-per-una-sola-giornata-di-lavoro-e-necessario-il-progetto
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10183594/lavoro-occasionale-per-una-sola-giornata-di-lavoro-e-necessario-il-progetto
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10183594/lavoro-occasionale-per-una-sola-giornata-di-lavoro-e-necessario-il-progetto
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10183594/lavoro-occasionale-per-una-sola-giornata-di-lavoro-e-necessario-il-progetto
https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=28757125#showdoc/28757125/?ref=indice_2300
https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=28757125#showdoc/28757125/?ref=indice_2300
https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=32361115#showdoc/32361115/?ref=indice_2300
https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=32361115#showdoc/32361115/?ref=indice_2300
https://top24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=32361115#showdoc/32361115/?ref=indice_2300
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/dirigenza-top-management-ed-amministrazione-doveri-responsabilita-e-disciplina-soggetti-apicali-d-azienda-AE0cxqGC
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/dirigenza-top-management-ed-amministrazione-doveri-responsabilita-e-disciplina-soggetti-apicali-d-azienda-AE0cxqGC
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/configurabilit-del-centro-unico-di-imputazione-del-rapporto-di
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/configurabilit-del-centro-unico-di-imputazione-del-rapporto-di
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per insussistenza del fatto post vaglio di incostituzionalità di Paolo 
Patrizio 
 
27 Ottobre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Licenziato chi non 
comunica lo svolgimento di altra attività in CIGS di Paolo Patrizio 
 
08 Ottobre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Obblighi di sorveglianza 
datoriale di Paolo Patrizio 
 
05 Ottobre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Trasferimento 
d’azienda: quali conseguenze sul rapporto di lavoro di Paolo Patrizio 
 
29 Settembre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Le conseguenze 
dell’omesso versamento di ritenute previdenziali di Paolo Patrizio 
 
12 Settembre 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Nel licenziamento 
disciplinare non rileva la disparità di trattamento   di Paolo Patrizio 
 
30 Agosto 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV –  
Somministrazione a termine anche nel pubblico impiego privatizzato  di 
Paolo Patrizio 
 
24 Agosto 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Il rimborso delle spese di 
viaggio non costituisce retribuzione  di Paolo Patrizio 
 
22 Agosto 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Illegittimo il recesso dal 
contratto di agenzia per cessione di ramo d’azienda di Paolo Patrizio 
 
12 Agosto 2022, QUOTIDIANOPIU’ Giuffrè FLV – Guida ai nuovi obblighi 
per i datori di lavoro di Paolo Patrizio 
 
P. Patrizio, per Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU) Università 
Internazionale per la pace – Roma, in “Il Covid 19 e l’impatto sull’economia 
italiana”, pag. 99 e ss, giugno 2022, Edizioni Universitalia 
https://www.universitaliasrl.it/editore-universitalia/4622-il-covid19-e-
limpatto-sulleconomia-italiana-9788832936018.html  
 
22 giugno 2022, NT PLUS DIRITTO, Legittimo il licenziamento del 
lavoratore che esibisce green pass "altrui" per superare i controlli di 
accesso, https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/legittimo-licenziamento-
un-lavoratore-qualifica-rls-che-aveva-utilizzato-modo-improprio-permessi-
previsti-relazione-sua-carica-AEdeKchB di Paolo Patrizio 
 
24 Maggio 2022, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre, https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-
commentata/potere-conformativo-datoriale-legittimo-lordine-di-servizio-
che , di Paolo Patrizio 
 
20 Maggio 2022, MEMENTO PIU’, Giuffrè  FLV, Licenziamento per GMO: 
illegittimità costituzionale del carattere manifesto dell'insussistenza del 
fatto,https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9809102
&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=64
2946983&IsCorr=False , di Paolo Patrizio 
 
15 Maggio 2022, Questioni risolte - Lavoro e Previdenza, IL SOLE 24 ORE, 
Condotta del dipendente: procedimenti penale e disciplinare, 
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=1697

https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/configurabilit-del-centro-unico-di-imputazione-del-rapporto-di
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10088636/licenziato-chi-non-comunica-lo-svolgimento-di-altra-attivita-in-cigs
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10088636/licenziato-chi-non-comunica-lo-svolgimento-di-altra-attivita-in-cigs
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10050673/il-datore-deve-garantire-il-rispetto-delle-misure-di-sicurezza-innominate
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10050673/il-datore-deve-garantire-il-rispetto-delle-misure-di-sicurezza-innominate
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10048033/trasferimento-dazienda-quali-conseguenze-sul-rapporto-di-lavoro
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10048033/trasferimento-dazienda-quali-conseguenze-sul-rapporto-di-lavoro
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10042622/le-conseguenze-dellomesso-versamento-di-ritenute-previdenziali
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10042622/le-conseguenze-dellomesso-versamento-di-ritenute-previdenziali
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10029912/nel-licenziamento-disciplinare-non-rileva-la-disparita-di-trattamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10029912/nel-licenziamento-disciplinare-non-rileva-la-disparita-di-trattamento
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10022436/somministrazione-a-termine-anche-nel-pubblico-impiego-privatizzato
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10017940/il-rimborso-spese-di-viaggio-non-costituisce-retribuzione
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10017940/il-rimborso-spese-di-viaggio-non-costituisce-retribuzione
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/9975610/illegittimo-il-recesso-dal-contratto-di-agenzia-per-cessione-di-ramo-dazienda
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/9975610/illegittimo-il-recesso-dal-contratto-di-agenzia-per-cessione-di-ramo-dazienda
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10013329/guida-ai-nuovi-obblighi-per-i-datori-di-lavoro
https://www.quotidianopiu.it/dettaglio/10013329/guida-ai-nuovi-obblighi-per-i-datori-di-lavoro
https://www.universitaliasrl.it/editore-universitalia/4622-il-covid19-e-limpatto-sulleconomia-italiana-9788832936018.html
https://www.universitaliasrl.it/editore-universitalia/4622-il-covid19-e-limpatto-sulleconomia-italiana-9788832936018.html
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/legittimo-licenziamento-un-lavoratore-qualifica-rls-che-aveva-utilizzato-modo-improprio-permessi-previsti-relazione-sua-carica-AEdeKchB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/legittimo-licenziamento-un-lavoratore-qualifica-rls-che-aveva-utilizzato-modo-improprio-permessi-previsti-relazione-sua-carica-AEdeKchB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/legittimo-licenziamento-un-lavoratore-qualifica-rls-che-aveva-utilizzato-modo-improprio-permessi-previsti-relazione-sua-carica-AEdeKchB
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/potere-conformativo-datoriale-legittimo-lordine-di-servizio-che
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/potere-conformativo-datoriale-legittimo-lordine-di-servizio-che
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/potere-conformativo-datoriale-legittimo-lordine-di-servizio-che
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9809102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=642946983&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9809102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=642946983&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9809102&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=642946983&IsCorr=False
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=16972093&fbclid=IwAR3KjZwarzXZjkcQBWaE7-Bse1AMRZTHsST4y3SlBCqh58FArxF2K4SoZc4#showdoc/16972093/?ref=indice_2300
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2093&fbclid=IwAR3KjZwarzXZjkcQBWaE7-
Bse1AMRZTHsST4y3SlBCqh58FArxF2K4SoZc4#showdoc/16972093/?ref=i
ndice_2300,  di Paolo Patrizio  
 
10 Maggio 2022, NT PLUS DIRITTO, Il diritto di critica del lavoratore, tra 
limiti condizionanti e prerogative di esercizio, 
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-diritto-critica-lavoratore-limiti-
condizionanti-e-prerogative-esercizio-AEskcfXB di Paolo Patrizio 
 
03 Maggio 2022 GIURISPRUDENZA COMMENTATA, il Giuslavorista  GFLV,  
Licenziamento discriminatorio, La presenza di una ragione giustificativa 
del licenziamento non ne esclude la possibile natura discriminatoria, 
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-presenza-
di-una-ragione-giustificativa-del-licenziamento-non , di Paolo Patrizio 
 
22 aprile 2022, MEMENTO PIU’, Giuffrè  FLV, Tutela reintegratoria 
possibile anche in assenza di "tipizzazioni" nel contratto collettivo, 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9728325&idDat
aBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=56061286
&IsCorr=False , di Paolo Patrizio 
 
13 aprile 2022, MEMENTO PIU’, Giuffrè  FLV , La tutela antidiscriminatoria 
vale anche nella fase di selezione del personale, 
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9721414&idDat
aBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=220161423
&IsCorr=False, di Patrizio Paolo 
 
13 Aprile 2022, CASI PRATICI, Il rapporto tra procedimento disciplinare e 
procedimento penale in ambito lavorativo,  
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-rapporto-procedimento-
disciplinare-e-procedimento-penale-ambito-lavorativo-AElESnRB , di Paolo 
Patrizio 
 
P. Patrizio in “FINTECH The new frontier of the financial offer”, pag. 153 e 
ss, 2020, Edizioni Onthewave, Roma, Dipartimento di Scienze Politiche 
dell’Università internazionale della Pace Roma, 
https://www.libreriauniversitaria.it/fintech-new-frontier-financial-
offer/libro/9788894298758  
 
P. Patrizio in “BASIC INCOME Means for the eradication of extreme poverty 
or basis of a new world order”, pag. 153 e ss, Edito dal Dipartimento di 
Scienze Politiche dell’Università internazionale della Pace Roma, April 
2021. 
 
31 Marzo 2022, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre, L'efficacia vincolante del contratto collettivo, per 
recepimento implicito da condotta concludente | ilgiuslavorista.it , 
di Paolo Patrizio 
 
16 Febbraio 2022, Il patto di non concorrenza tra lavoratore e azienda 
Ventiquattrore Avvocato|16 febbraio 2022|n. 2|p. 22-33| 
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx, Di Paolo 
Patrizio; 
 
09 dicembre 2021, Appalto genuino e sistema di tutele del lavoratore, 
Ventiquattrore Avvocato|9 dicembre 2021|n. 12|p. 20-32|, 
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=380

https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=16972093&fbclid=IwAR3KjZwarzXZjkcQBWaE7-Bse1AMRZTHsST4y3SlBCqh58FArxF2K4SoZc4#showdoc/16972093/?ref=indice_2300
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=16972093&fbclid=IwAR3KjZwarzXZjkcQBWaE7-Bse1AMRZTHsST4y3SlBCqh58FArxF2K4SoZc4#showdoc/16972093/?ref=indice_2300
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=16972093&fbclid=IwAR3KjZwarzXZjkcQBWaE7-Bse1AMRZTHsST4y3SlBCqh58FArxF2K4SoZc4#showdoc/16972093/?ref=indice_2300
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-diritto-critica-lavoratore-limiti-condizionanti-e-prerogative-esercizio-AEskcfXB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-diritto-critica-lavoratore-limiti-condizionanti-e-prerogative-esercizio-AEskcfXB
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-presenza-di-una-ragione-giustificativa-del-licenziamento-non
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-presenza-di-una-ragione-giustificativa-del-licenziamento-non
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9728325&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=56061286&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9728325&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=56061286&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9728325&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=56061286&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9721414&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=220161423&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9721414&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=220161423&IsCorr=False
https://mementopiu.it/MementoPiu/Portali?idDocMaster=9721414&idDataBanks=73&idUnitaDoc=0&nVigUnitaDoc=1&pagina=0&NavId=220161423&IsCorr=False
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-rapporto-procedimento-disciplinare-e-procedimento-penale-ambito-lavorativo-AElESnRB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/il-rapporto-procedimento-disciplinare-e-procedimento-penale-ambito-lavorativo-AElESnRB
https://www.libreriauniversitaria.it/fintech-new-frontier-financial-offer/libro/9788894298758
https://www.libreriauniversitaria.it/fintech-new-frontier-financial-offer/libro/9788894298758
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lefficacia-vincolante-del-contratto-collettivo-recepimento
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lefficacia-vincolante-del-contratto-collettivo-recepimento
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=38000675#showdoc/38000675/?ref=indice_10010
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00675#showdoc/38000675/?ref=indice_10010 di Paolo Patrizio; 
 
20 dicembre 2021, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre, L'assenza della preventiva informativa sui controlli a 
distanza ex art. 4 St. lav. preclude l'utilizzabilità ai fini disciplinari della 
chat aziendale | ilgiuslavorista.it , di Paolo Patrizio 
 
10 Novembre 2021, I controlli del datore di lavoro a seguito del JOBS ACT, 
Ventiquattrore Avvocato|10 novembre 2021|n. 11|p. 12-23, 
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=378
62881#showdoc/37862881/?ref=indice_10010 di Paolo Patrizio 
 
06 Ottobre 2021 FOCUS Diritti ed obblighi lavoratore, IlGiuslavorista - 
Giuffrè Francis Lefebvre: Obbligo vaccinale sui luoghi di lavoro, tra 
impossibilità di imposizione del trattamento sanitario e necessità di 
contrastare la diffusione del virus | ilgiuslavorista.it, di Paolo Patrizio 
 
30 Agosto 2021, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre, L'attribuzione del buono pasto nel pubblico impiego 
privatizzato: il diritto alla mensa è diritto alla pausa | ilgiuslavorista.it, 
di Paolo Patrizio 
 
24 Febbraio 2021, Divieto di licenziamento anche per la sopravvenuta 
inidoneità fisica | NT+ Diritto (ilsole24ore.com) di Paolo Patrizio 
 
19 Marzo 2021 Albo commercialisti, per l'iscrizione d'ufficio spetta alla 
Cassa provare la "continuità" | NT+ Diritto (ilsole24ore.com) di Paolo 
Patrizio 
 
10 aprile 2021, Il licenziamento dei dirigenti, tra giustificatezza, ipotesi 
peculiari e garanzie procedurali 
 https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=295
01599#showdoc/29501599/?ref=indice_2300, di Paolo Patrizio 
 
10 Giugno 2021, L'evoluzione della disciplina dell'uso aziendale, aspetti 
dirimenti di una “fonte sociale” che fa ancora discutere,  
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-uso-
aziendale-aspetti-dirimenti-una-fonte-sociale-che-fa-ancora-discutere-
AEe7wRP,di Paolo Patrizio 

 
 25 Marzo 2021, Sentenza "pilota" di Belluno, obbligo vaccinale quale 
integrazione della sicurezza nei luoghi di 
Lavoro, https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/sentenza-pilotadi-
belluno-obbligo-vaccinale-quale-integrazione-sicurezza-luoghi-lavoro-
ADjWyySB , di Paolo Patrizio 
 
24 Giugno 2021, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre, Violazione dei criteri di scelta nel licenziamento 
collettivo: l'annullamento passa per la preliminare verifica della 
sussistenza di interesse sostanziale | ilgiuslavorista.it, di Paolo Patrizio 
 
 29 Marzo 2021 , in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre: L'obbligo vaccinale nell'alveo applicativo dell'art. 2087 
c.c. | ilgiuslavorista.it,  di Paolo Patrizio  
 
 25 Gennaio 2021, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre: Illegittimo il licenziamento per superamento del periodo 

https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=38000675#showdoc/38000675/?ref=indice_10010
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lassenza-della-preventiva-informativa-sui-controlli-distanza-ex
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lassenza-della-preventiva-informativa-sui-controlli-distanza-ex
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lassenza-della-preventiva-informativa-sui-controlli-distanza-ex
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=37862881#showdoc/37862881/?ref=indice_10010
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=37862881#showdoc/37862881/?ref=indice_10010
https://ilgiuslavorista.it/articoli/focus/obbligo-vaccinale-sui-luoghi-di-lavoro-tra-impossibilit-di-imposizione-del
https://ilgiuslavorista.it/articoli/focus/obbligo-vaccinale-sui-luoghi-di-lavoro-tra-impossibilit-di-imposizione-del
https://ilgiuslavorista.it/articoli/focus/obbligo-vaccinale-sui-luoghi-di-lavoro-tra-impossibilit-di-imposizione-del
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lattribuzione-del-buono-pasto-nel-pubblico-impiego-privatizzato
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lattribuzione-del-buono-pasto-nel-pubblico-impiego-privatizzato
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/divieto-licenziamento-anche-la-sopravvenuta-inidoneita-fisica-ADXljxLB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/divieto-licenziamento-anche-la-sopravvenuta-inidoneita-fisica-ADXljxLB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/albo-commercialisti-l-iscrizione-d-ufficio-cassa-deve-provare-continuita-ADJXQVRB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/albo-commercialisti-l-iscrizione-d-ufficio-cassa-deve-provare-continuita-ADJXQVRB
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=29501599#showdoc/29501599/?ref=indice_2300
https://plusplus24diritto.ilsole24ore.com/private/default.aspx?iddoc=29501599#showdoc/29501599/?ref=indice_2300
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-uso-aziendale-aspetti-dirimenti-una-fonte-sociale-che-fa-ancora-discutere-AEe7wRP
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-uso-aziendale-aspetti-dirimenti-una-fonte-sociale-che-fa-ancora-discutere-AEe7wRP
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/l-evoluzione-disciplina-uso-aziendale-aspetti-dirimenti-una-fonte-sociale-che-fa-ancora-discutere-AEe7wRP
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/sentenza-pilotadi-belluno-obbligo-vaccinale-quale-integrazione-sicurezza-luoghi-lavoro-ADjWyySB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/sentenza-pilotadi-belluno-obbligo-vaccinale-quale-integrazione-sicurezza-luoghi-lavoro-ADjWyySB
https://ntplusdiritto.ilsole24ore.com/art/sentenza-pilotadi-belluno-obbligo-vaccinale-quale-integrazione-sicurezza-luoghi-lavoro-ADjWyySB
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/violazione-dei-criteri-di-scelta-nel-licenziamento-collettivo
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/violazione-dei-criteri-di-scelta-nel-licenziamento-collettivo
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/violazione-dei-criteri-di-scelta-nel-licenziamento-collettivo
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lobbligo-vaccinale-nellalveo-applicativo-dellart-2087-cc
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lobbligo-vaccinale-nellalveo-applicativo-dellart-2087-cc
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/illegittimo-il-licenziamento-superamento-del-periodo-di-comporto
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di comporto se la malattia è causata da nocività delle mansioni o 
dell'ambiente di lavoro (mobbing) | ilgiuslavorista.it, di Paolo Patrizio 
 
06 Novembre 2020, in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - 
Giuffrè Francis Lefebvre, Licenziamento per g.m.o.: il manifesto 
inadempimento dell'obbligo di repêchage datoriale può comportare 
l'applicazione della tutela reintegratoria | ilgiuslavorista.it , di Paolo 
Patrizio 
 
01 GIUGNO 2020 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre,   L'irrispettoso rifiuto del lavoratore al cambio turno 
legittima l'adozione della massima sanzione espulsiva di Paolo Patrizio 
 
02 GENNAIO 2020 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre La disciplina dell'appalto di lavoro “genuino”, tra profili 
interpositori e questioni di rito di Paolo Patrizio 
 
20 MAGGIO 2019 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Il distacco del personale per la gestione degli esuberi e la 
configurabilità di un unico centro di imputazione dei rapporto di lavoro di 
Paolo Patrizio 
 
04 FEBBRAIO 2019 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre - L'interpretazione dei requisiti di moralità ed attitudine 
richiesti per l'assunzione dei pubblici dipendenti di Paolo Patrizio 
 
05 NOVEMBRE 2018 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre - Gli accordi traslativi in deroga, ex art. 47, comma 5, l. n. 
428 del 1990 di Paolo Patrizio 
 
10 Aprile 2018 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Licenziamento disciplinare - Licenziamento disciplinare 
per assenza ingiustificata: la mancata richiesta del congedo familiare non 
prevale sul principio di proporzionalità di Paolo Patrizio 
 
07 Novembre 2017 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - 
Giuffrè Francis Lefebvre Contestazioni disciplinari - La tempestività del 
procedimento disciplinare in ipotesi di condotte penalmente rilevanti di 
Paolo Patrizio 
 
28 Luglio 2017 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre CCNL - La modificabilità del contratto individuale ad 
opera della contrattazione aziendale e collettiva di Paolo Patrizio 
 
03 Marzo 2017 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Visita medica di controllo - Mancata reperibilità in 
malattia. Quando l'assenza del lavoratore alla visita fiscale giustifica il 
licenziamento?  di Paolo Patrizio 
 
25 Ottobre 2016 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Lavoro pubblico - Mobilità nel pubblico impiego: le 
Sezioni Unite tornano sulla vexata quaestio del riparto di giurisdizione di 
Paolo Patrizio 
 
07 Marzo 2016 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Demansionamento - Nullità del licenziamento per 
sopravvenuta inidoneità fisica alle nuove mansioni estranee al livello di 

https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/illegittimo-il-licenziamento-superamento-del-periodo-di-comporto
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/illegittimo-il-licenziamento-superamento-del-periodo-di-comporto
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-gmo-il-manifesto-inadempimento-dellobbligo-di-rep
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-gmo-il-manifesto-inadempimento-dellobbligo-di-rep
https://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-gmo-il-manifesto-inadempimento-dellobbligo-di-rep
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lirrispettoso-rifiuto-del-lavoratore-al-cambio-turno-legittima
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/lirrispettoso-rifiuto-del-lavoratore-al-cambio-turno-legittima
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-disciplina-dellappalto-di-lavoro-genuino-tra-profili
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/la-disciplina-dellappalto-di-lavoro-genuino-tra-profili
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-distacco-del-personale-la-gestione-degli-esuberi-e-la
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/il-distacco-del-personale-la-gestione-degli-esuberi-e-la
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/linterpretazione-dei-requisiti-di-moralit-ed-attitudine-richiesti
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/linterpretazione-dei-requisiti-di-moralit-ed-attitudine-richiesti
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/gli-accordi-traslativi-deroga-ex-art-47-comma-5-l-n-428-del-1990
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/gli-accordi-traslativi-deroga-ex-art-47-comma-5-l-n-428-del-1990
http://ilgiuslavorista.it/bussola/licenziamento-disciplinare
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-disciplinare-assenza-ingiustificata-la-mancata
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-disciplinare-assenza-ingiustificata-la-mancata
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/licenziamento-disciplinare-assenza-ingiustificata-la-mancata
http://ilgiuslavorista.it/bussola/contestazioni-disciplinari
http://ilgiuslavorista.it/articoli/la-tempestivit-del-procedimento-disciplinare-ipotesi-di-condotte-penalmente-rilevanti
http://ilgiuslavorista.it/articoli/la-tempestivit-del-procedimento-disciplinare-ipotesi-di-condotte-penalmente-rilevanti
http://ilgiuslavorista.it/bussola/ccnl
http://ilgiuslavorista.it/articoli/la-modificabilit-del-contratto-individuale-ad-opera-della-contrattazione-aziendale-e
http://ilgiuslavorista.it/articoli/la-modificabilit-del-contratto-individuale-ad-opera-della-contrattazione-aziendale-e
http://ilgiuslavorista.it/bussola/visita-medica-di-controllo
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/mancata-reperibilit-malattia-quando-lassenza-del-lavoratore-alla
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/mancata-reperibilit-malattia-quando-lassenza-del-lavoratore-alla
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/mancata-reperibilit-malattia-quando-lassenza-del-lavoratore-alla
http://ilgiuslavorista.it/bussola/lavoro-pubblico
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/mobilit-nel-pubblico-impiego-le-sezioni-unite-tornano-sulla
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/mobilit-nel-pubblico-impiego-le-sezioni-unite-tornano-sulla
http://ilgiuslavorista.it/bussola/demansionamento
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/nullit-del-licenziamento-sopravvenuta-inidoneit-fisica-alle-nuove
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/nullit-del-licenziamento-sopravvenuta-inidoneit-fisica-alle-nuove
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iniziale inquadramento  di Paolo Patrizio 
 
18 Gennaio 2016 in Giurisprudenza Commentata, IlGiuslavorista - Giuffrè 
Francis Lefebvre Diritti ed obblighi datore di lavoro - Controlli difensivi a 
fini disciplinari: la Cassazione anticipa davvero il Jobs Act? di Paolo Patrizio 
 
__________________________________________________ 

05.06.2024 – Relatore in Convegno “Intelligenza Artificiale: Rischi ed 

Opportunità legati ad una nuova era” – Tribunale di Napoli  

26.04.2024 – Relatore in Convegno “Giornate Internazionali della Libertà” 

– Auditorium Gervasio – Matera  

15.04.2024 – Relatore in Convegno “The Made in Italy Day” – Sala Giunta 

nazionale ANCE– Milano  

27.03.2024 – Relatore in Convegno “Stati Generali della Sostenibilità” – 

San Carlo ai Catinari – Roma 

22.03.2024 – Relatore in Congresso USFAI “Avvocatura e Sport” – Cassa 

Nazionale Forense – Roma 

22.03.2024 – Relatore e Moderatore in “Innovation Training Summit 

2024” – Auditorium della Conciliazione – Roma  

15.03.2024 – Relatore in Convegno “Autonomia Differenziate: 

Opportunità o Involuzione” – Hotel Viest – Vicenza  

29.02.2024 – Relatore in Convegno “Dialogo interculturale ed 

interreligioso” – Senato della Repubblica – Roma  

15.12.2023 – Relatore in Convegno “Premierato e legge elettorale: quale 

priorità” – Palazzo Viceconte – Matera  

07.12.2023 – Euromed Awards - Sala della Protomoteca – Campidoglio - 

Roma Bandiere – Roma 

27.10.2023 – Relatore nel Congresso di Meritocrazia Italia “Le Forme della 

rappresentatività - La politica Artificiale" – Teatro Manzoni - Roma; 

04.10.2023 – Ospite Giornata Internazionale della conoscenza e dei valori 

condivisi tra culture e religioni – Parlamento Europeo – Sala delle 

Bandiere - Roma 

15.05.2023 – Relatore nel Convegno “DDL LAVORO” – Sala Consiliare - 

Sarno; 

03.05.2023 – Relatore nel Convegno “XVI Edizione delle Giornate 

Dell’Emigrazione” – Sala Dei Gruppi Parlamentari – Roma; 

30.03.2023 – Relatore nel Convegno “Governare la complessità” – 

Università Pontificia Urbaniana – Stato del Vaticano; 

16.12.2022 – Relatore nella Direzione Nazionale di Meritocrazia Italia su 

http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/nullit-del-licenziamento-sopravvenuta-inidoneit-fisica-alle-nuove
http://ilgiuslavorista.it/bussola/diritti-ed-obblighi-datore-di-lavoro
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/controlli-difensivi-fini-disciplinari-la-cassazione-anticipa
http://ilgiuslavorista.it/articoli/giurisprudenza-commentata/controlli-difensivi-fini-disciplinari-la-cassazione-anticipa
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“La Riforma della legge elettorale” – Hotel De la Ville Avellino; 

21.10.2022 – Relatore nel Congresso Nazionale di Meritocrazia Italia nella 

sessione “La Cultura della Partecipazione” – Carpegna Palace Roma; 

01.07.2022 – relatore nell’Incontro di studi sul tema “Il whistleblowing e la 

sua operatività nel sistema attuale”, Organizzato dalla Fondazione 

dell’Avvocatura torinese Fulvio Croce, Palazzo Capris, Torino;  

27.06.2022 – relatore nella Tavola Rotonda del Centro Alti Studi Politici 

internazionali, nella sessione sul tema “Il post covid ed i nuovi trend di 

cambiamento, tra sfide di adeguamento e ripartenza”;  

08.06.2022 – relatore nella Maratona oratoria sul referendum di 

Meritocrazia Italia, Roma 

26.03.2022 – relatore nella Tavola Rotonda di Meritocrazia Italia dal titolo 

“Il secolo della Giustizia: una riforma da concretizzare”, Centro Congresso 

Loyola, Roma 

03.09.2021 – relatore nel Congresso Nazionale di Meritocrazia Italia nella 

sessione “WELFARE: LA TRANSIZIONE DEL MERITO” – Silvi Marina;  

22.01.2021 – Relatore nel Seminario “Il Diritto ai tempi del Covid” presso 

Centro Alti studi politici internazionali Roberto Ago; 

11.12.2020 – relatore nel Webinar “Il merito nel lavoro – una sfida 

necessaria”;  

20.11.2020 – relatore nel Webinar “Un lavoro per tutti”;  

06.09.2020 – relatore nel Congresso Nazionale di Meritocrazia Italia nella 

sessione “L’Italia del Prodotto interno umano” – Sorrento, Hilton Palace;  

15.05.2020 – relatore nel Convegno “Contagio da Covid – 19 in ambiente 

lavorativo” organizzato da AIGA Chieti Biennio 2019 /2020;  

25.01.2020 – Relatore nel convegno “Merito & Ambiente, un legame 

inscindibile” Palazzo Viceconte – Matera;  

25.10.2019 –Relatore nel convegno “avvocati e gestione separata INPS: 

storia di un amore mai nato” - Biblioteca storica del Consiglio dell'ordine 

degli avvocati di Trani; 

07.09.2019 – Hotel Continental Ischia, Relatore nella sessione congressuale 

dal titolo “Globalizzazione equa e solidale” ;  

21.06.2019 – Palazzo Beltrami - Trani Relatore nel convegno “Made in Italy 

per l'Italia” ; 

14.06.2019 – Sala Oggioni Centro Congressi Giovanni XXIII - Bergamo 

Relatore nel convegno “Mono committenza: Dal Congresso nazionale 

forense ad una regolamentazione condivisa” ; 
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06.10.2018 – Congresso Nazionale Forense - Catania Relatore e 

presentatore Mozione sull'avvocato mono committente – approvata in 

sede congressuale ; 

27.02.2018 - Gran caffè letterario - Sulmona Docente corso di formazione in 

diritto del lavoro “La tutela giuslavoristica post Jobs act” ; 

13.04.2018 - Palazzo dei Veneziani – Chieti, Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “La crisi da sovraindebitamento - profili tecnici ed operativi” 

11.07.2017 - Palazzo dei Veneziani - Chieti , Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “L'esecuzione immobiliare dalla A alla Z” ; 

16.06.2017 - Museo Michetti - Francavilla al Mare, Moderatore del 

Convegno di Studi dal titolo “La responsabilità penale del medico 

all'indomani della legge Gelli -Bianco”;  

07.04.2017 - Palazzo dei Veneziani – Chieti, Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “Il codice delle assicurazioni nel codice della strada”; 

17.03.2017 - Biblioteca comunale – Cassino, Relatore Unico del Convegno di 

Studi dal titolo “Jobs act e nuovo ius variandi datoriale”;  

10.03.2017 - Palazzo dei Veneziani – Chieti, Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “La nuova difesa d'ufficio”;  

21.11.2016 - Palazzo dei Veneziani – Chieti, Introduzione del Convegno di 

Studi dal titolo “Il quesito referendario del 04 dicembre 2016: analisi 

giuridica e possibili scenari”;  

15.05.2016 - Teatro Tosti – Ortona, Moderatore del Convegno di Studi dal 

titolo “Internazionalizzazione e tutela del prodotto vitivinicolo”;  

26.03.2016 - Palazzo Dei Veneziani – Chieti, Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “I benefici di legge a favore delle vittime dell'anatocismo e 

dell'usura”;  

01.04.2016 - Piazza G.B. Vico - Chieti - sala Cascella, Moderatore del 

Convegno di Studi dal titolo “La Professione forense tra accesso, 

liberalizzazioni e nuove forme di tutela”;  

08.05.2015 - Piazza G.B. Vico - Chieti - sala Cascella, Moderatore del 

Convegno di Studi dal titolo “Criminalità e politica: Analisi del fenomeno 

criminale e deli strumenti preventivi e repressivi a disposizione dello Stato”; 

24.07.2015 - Hotel Villa Maria - Francavilla al Mare, Relatore del Convegno 

di Studi dal titolo “Leggere i segni dei tempi: associazionismo una 

opportunità di crescita per le professioni economiche e giuridiche”;  

27.11.2014 - Auditorium del Museo Universitario – Chieti, Moderatore del 

Convegno di Studi dal titolo “Anatocismo ed Usura: il ruolo dei 

professionisti tra novità normative e recenti orientamenti 

giurisprudenziali”;  
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01.03.2013 - Museo Michetti - Francavilla al Mare, Moderatore del 

Convegno di Studi dal titolo “Green economy e nuove strategia di 

sviluppo”;  

20.01.2012 - Castello Orsini – Avezzano, Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “Mercato e globalizzazione: è ancora possibile di parlare di 

diritto al lavoro ? ”;  

03.12.2011 - Sala Convegni Ance - L'Aquila Moderatore del Convegno di 

Studi dal titolo “La zona franca urbana per L'Aquila - dall'emergenza alla 

fiscalità di sviluppo 

 

 

 

Date (da – a)  2007- 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROPOSTE DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DA PARTE DI: 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO LEGALE “BAKER & MCKANZIE” Milano; 

STUDIO LEGALE “BONELLI ED EREDI PAPPALARDO” Roma; 

STUDIO LEGALE “Prof. RAFFAELLO LUPI” Roma; 

STUDIO LEGALE “Prof. ENRICO DEL PRATO” Roma 

   

 Date (da – a)  Marzo – luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Concorso: Selezione nazionale “Laureati 2007” indetta da 

RAI – Radiotelevisione Italiana 

• Tipo di azienda o settore  Superamento della prima fase (prove preselettive) della seconda fase 
(prove scritte) e della terza fase (prove orali). 

• Tipo di impiego  Finalista in graduatoria 

Proposta (rifiutata) di contratto a tempo indeterminato nel settore legale 
della produzione televisiva e delle relazioni sindacali 

   

 • Date (da – a)   15– 25 settembre 2006 

 • Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 UNITED NATIONS, INTERNATIONAL CENTRES OF VIENNA 

 • Tipo di azienda o settore  UNCITRAL, Working group II su Arbitration & Conciliation, 45 th SESSIONE 

 • Tipo di impiego  Delegato E.L.S.A. 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Rappresentanza dell’ELSA nei lavori preparatori del Consiglio Generale ONU 

 

____________________________ 

• Date (da – a)   7 – 14 gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 UNITED NATIONS HEADQUARTERS, NEW YORK (USA) 

• Tipo di azienda o settore  UNCITRAL, Working group II su Arbitration & Conciliation 

• Tipo di impiego  Delegato E.L.S.A. 

• Principali mansioni   Rappresentanza dell’ELSA nei lavori preparatori del Consiglio Generale 
ONU 

_______________________ 

• Date (da – a)  15 gennaio – 15 aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AMBASCIATA D’ITALIA IN WASHINGTON DC (USA) 

 

ALTRE ESPERIENZE  
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• Tipo di azienda o settore  Ambasciata 

• Tipo di impiego  STAGE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Consolare 

___________________________ 

• Date (da – a)   1 aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PRINCE GEORGE’S COUNTY COURT HOUSE, UPPER MARLBORO 
MARYLAND (U.S.A.) 

• Tipo di azienda o settore  Murder trial, case N. CT040965X 

• Tipo di impiego  Osservatore internazionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione al processo e selezione della giuria 

   

 

• Date (da – a)  22 Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DELEGATION OF THE EUROPEAN COMMISSION TO THE U.S., 
WASHINGTON D.C. 

 

• Tipo di azienda o settore  Presentazione sull’EU dell’Ambasciatore John Bruton 

• Tipo di impiego  Delegato dell’Ambasciata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Rappresentanza dell’ufficio consolare dell’Ambasciata Italiana nel tavolo 
rotondo degli stagisti internazionali  

______________________ 

• Date (da – a)  Settembre 2004 a gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 E.L.S.A. URBINO via Matteotti 1 Urbino  

• Tipo di azienda o settore  European Law Students’ Association 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione dell’associazione, organizzazione della National Moot Court 
Competion in Urbino e di frequenti scambi bilaterali internazionali, 
comunitari ed extra comunitari 

___________________________ 

• Date (da – a)   2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 E.L.S.A. URBINO via Matteotti 1 Urbino  

• Tipo di azienda o settore  European Law Students’ Association 

• Tipo di impiego  Vice presidente 

• Principali mansioni   Co-direzione  

 

• Date (da – a)  1999/2000- 2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 E.L.S.A. URBINO via Matteotti 1 Urbino  

• Tipo di azienda o settore  European Law Students’ Association 

• Tipo di impiego  Director study visit 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione scambi bilaterali e conferenze internazionali 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  Anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Formazione in Diritto Fallimentare, procedure concorsuali, crisi 
d'impresa 

 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 “Casi e questioni di diritto fallimentare alla luce delle recenti novità 
normative e giurisprudenziali 

• Qualifica da conseguire    Diploma di specializzazione/Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  13/01/12 - 29/11/2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master di II livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Diritto del lavoro e previdenziale – Riforma del Mercato del Lavoro (c.d. 
Monti-Fornero) 

• Qualifica conseguita    Diploma di specializzazione con votazione 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  01/07/09 - 01/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia delle Entrate di Chieti 

 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Contenzioso Tributario e fiscalità italiana ed internazionale 

• Qualifica conseguita    Stage presso Ufficio contenzioso 

_______________________ 

• Date (da – a)  01/02/09 - 12/02/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master di II livello in Diritto Tributario 

Università degli studi di Teramo  

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Diritto e fiscalità nazionale ed internazionale 

• Qualifica conseguita    Diploma di Specializzazione 

______________________ 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 – 5 luglio 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Specializzazione per le professioni legali ( S.S.P.L.) 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Studi giuridici approfonditi 

• Qualifica conseguita   Diploma di Specializzazione  

______________________ 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 – settembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di preparazione per l’esame di uditore giudiziario 

Giudice R. Galli 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Diritto penale, civile e amministrativo 

______________________ 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 – marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di preparazione per l’esame di uditore giudiziario 

Consiglieri di Stato F. Caringella e R. Garofoli 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Diritto penale, civile e amministrativo 

_______________________ 

• Date (da – a)  1999/2000 – 2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO BO” 

Facoltà di Giurisprudenza 
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• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Studi giuridici 

• Qualifica conseguita   Laureato in giurisprudenza con votazione  110/110 e lode 

______________________ 

• Date (da – a)  Novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SIMMONS & SIMMONS, International Law firm 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 English for Law ( Corso di seminari di Inglese giuridico ) 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione 

______________________ 

• Date (da – a)  1/08/2003-10/08/2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITY OF MALTA 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 I.P.M. OF ELSA ( International Presidents Meeting della European Law 
Students’ Association ) 

______________________ 

• Date (da – a)  Aprile 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DI BRNO ( REP.CECA )  

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 CONFERENZA “ Environmental development” 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione 

______________________ 

• Date (da – a)  Settembre 2002 – gennaio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITY OF TURKU ( FINLAND ), PROGETTO ERASMUS 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Studi giuridici 

Corso avanzato in “tecnology and crimes” 

• Qualifica conseguita   Riconoscimento esami sostenuti 

______________________ 

• Date (da – a)  1999/2000- 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ ITALIANE ED ESTERE 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Ciclo di conferenze e di national meetings dell’ E.L.S.A. ( European Law 
Students’ Association ) 

• Qualifica conseguita   Attestati di partecipazione 

______________________ 

• Date (da – a)  26/ 04/2000 – 28/04/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO “ CARLO BO” 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 LOCAL MOOT COURT COMPETITION ( Simulazione processuale civile ) 

• Qualifica conseguita   Certificato di 1° classificato 

_____________________ 

• Date (da – a)  1994/95 – 1999/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LICEO CLASSICO “G. D’ANNUNZIO” 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Studi classici 

• Qualifica conseguita   Maturità classica con votazione 95/100 

_______________________ 
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• Date (da – a)  Agosto 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 INTERNATIONAL LANGUAGE CENTRES ( WIMBLEDON, LONDON ) 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Perfezionamento lingua inglese ( Intermediate level ) 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione 

______________________ 

• Date (da – a)  Agosto 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 INTERNATIONAL LANGUAGE CENTRES ( CANTERBURY ) 

• Principali materie oggetto 
dello studio/formazione 

 Perfezionamento lingua inglese (Intermediate level) 

• Qualifica conseguita   Attestato di partecipazione 

________________________ 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

SECONDA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: avanzato 

• Capacità di scrittura  livello: avanzato 

• Capacità di espressione  livello: avanzato 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B, Patente nautica. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
Francavilla al Mare,      
                                                                                                                                 Avv. Paolo Patrizio    
 

 


