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VERBALE DI ASSEMBLEA

Il giorno 02 Aprile 2020 alle ore 15,00 , vista 'attuale situazione sanitaria che impone l'osservanza di
particolari comportamenti e restrizioni sulla condivisione del luogo di lavoro, causa Covid-19, si &
ritenuto opportuno procedere con la riunione dell’assemblea totalitaria della Societa in video
conferenza , per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Infegrazione relazione sulla situazione societaria;

2. Varie ed eventuali;
Aisensidello Statuto sociale assume la Presidenza della riunione '’Amministratore Unico della societa
Dott. Luciano lezzi il quale, con il consenso unanime dei presenti, chiama a fungere da segretario il
Dott.ssa Di Fulvio Alessia invitata appositamente a partecipare al’Assemblea, che accetta.
Il Presidente, constatato e fatto constatare che sono presenti:

>[I Socio Unico Comune di San Giovanni Teatino nella persona del dott. Luciano Marinucci,
Sindaco pro — tempore

> ['Amministratore Unico nella persona di se medesimo

: > dipendente della societa S.G.T. Mulliservizi Alessia Di Fulvio

- Constatato, altresi, che gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno
e favorevoli alla loro trattazione,; dichiara validamente costituita 'Assemblea totalitaria ed atta a_
deliberare. ’

[l Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione delle eventuali situazioni ostative all'esercizio
del diritto di voto.

Nessuno interviene.

Sull'unico punto all'ordine del giorno il Presidente riferisce sulle integrazioni apportante alla relazione
sulla situazione societaria del 04 marzo 2020.

Al termine dell’'esposizione dei contenuti integrati prende la parola il Sindaco dott. Marinucci il quale
prende atto della suddetta nota condividendone i contenuti,

A questo punto il Presidente, nessuno avendo chiesto ulteriormente la parola, dichiara la seduta tolta
alle ore 16,00 previa redazione, leftura ed approvazione del presente verbale

Il Segretario - l.Presidente
Alessia Di Fulvio Dott. Luciano lezzi
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San Giovanni Teatino, 02.04.2020

Oggetto: Integrazione alla relazione sulla situazione societaria del 03 marzo 2020.

Il.mo sindaco,

la presente quale integrazione dei dati forniti nella mia precedente relazione datata 3 marzo 2020,
circa il piano industriale redatto dall’allora Amministratore unico Avv. Paolo Borrelli.

Nel piano richiamato, relativamente al personale distaccato dalla scrivente societa presso la
controllata S.G.T Sport ssd a r.l., erano state indicate 12 unita lavorative, nella fattispecie: 3 impiegati,
4 custodi, 4 manutentori, 1 addetta pulizie il cui costo complessivo, integralmente sostenuto dalla S.G.T
Sport, ammontava a circa euro 30.000,00 mensili.(matricola inps 2305345305 e 2305340456)

Attualmente, & opportuno precisare che il personale distaccato, alla luce delle dimissioni recepite in
data 23.03.2020 dal dipendente inquadrato come operaio manutentore, & pari a 10 unita lavorative: 2
impiegati, 4 custodi, 3 manutentori ed 1 addetta pulizie il cui costo & di circa euro 27.000,00 mensili.

Riguardo a cio:

la differenza di conto tra quanto riportato nel piano di ristrutturazione “Borrelli” riferito a 12 unita
lavorative non compromette I'attuazione del piano medesimo in quanto il residuo costo che mette in
capo alla S.G.T. Multiservizi & facilmente sostenibile grazie alle economie gia individuate nelle spese di
funzionamento.

E’ escluso il trasferimento di ulteriori risorse finanziarie oltre quelle gia individuate
dall’Amministrazione Comunale.

Distinti saluti.

S.G.T. Multiservizi srl
L’Amministratore unico
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