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DETERMINAZIONE N. 20
DELL’AMMINISTRATORE UNICO

tn data 20.03.2025

OGGETTO: Codice cig: B623612632 - affidamento diretto del servizio di somministrazione di personale per la gestione
cimiteriale nel rispetto di guanto previsto dell'art. 50, comma 1, lett. b}, del D. Lgs. 36/2023

PREMESSO che si rileva la necessita di procedere alf'acquisto del servizio specificato in oggetto per il corretto
funzionamento servizio di gestione cimiteriale, per il periodo 21/03/2025 — 05/04/2025 in attesa dell’attivazione di una
selezione per detto personale.

RILEVATO CHE:

- it regolamento per il reciutamento del personale ai sensi del¥’art. 19 del d.lgs. 175/2016 della scrivente SGT
Multiservizi srl prevede la sua non applicazione come da articolo 5 — Ambito Di Applicazione;

- lo stesso regolamento esplica all’art.5 comma d) che risulta un ambito di non applicazione quelio dei contratii di
sonyministrazione di lavoro;

EVIDENZIATQ che per quanto sopra esposto siritiene pertanto reperire il personale necessario per il servizio di gestione
servizi cimiteriali tramite affidamento ad una agenzia per la somministrazione di lavoro;

QUANTIFICATO l'importo complessivo dell'affidamento in circa euro 1.000,00 oltre IVA

DATO ATTO che:

- aisensidell'art. 192, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, deli'art. 17 del D. Lgs. 36/2023 viene stabilito che, prima deli’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, nonché della stipulazione dei contratti, “le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti, con apposito atto, adottano ia decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto
e i criteri di selezione degli operatort economici e delle offerte” evidenziando che, in caso di affidamento diretto, tale
determina a contrarre assume forma semplificata dovendo indicare {'oggetto dell'affidamento, 'importo, il contraente,
le ragioni defla sua scelta, il possesso dei requisiti di ordine generale e, se necessari, di guelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- ai sensi dell’art, 50, comma 1, lett. b}, del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
comprest i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a euro 140.000 & possibile
procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di pill operatori economici;

- ai sensi dell’art. 1, comma 450 della L. 296/2006, come modificato dall'art. 1, comma 130 delfa L. 30/12/2018, n. 145,
per le procedure di acquisto di beni e servizi di valore stimato inferiore a euro 5.000 non si rende necessario ricorrere
al Mercato elettronico della pubblica amministrazione {MEPA) ovvero di sistemi telematici di acquisto;

ACCERTATO che il servizio oggetto dell'appalto rientra nella suddetta fattispecie, in quanto il suo importo risulta essere
inferiore a euro 5.000 IVA esclusa;

RITENUTOQ, pertanto, di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell'art 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
36/2023;

DATO ATTO che all'albo operatori economici si & iscritta V'agenzia ETICA SPA e ci ha fornito un cv di un addetto necroforo
risultato idoneo alla mansione ed il preventivo & risultato competitivo;

RITENUTO quindi opportunce e conveniente procedere all'affidamento diretto del servizio in oggetto all'operatore
economico Etjca SpA, con sede a Milana (sede locale a Pescara) - C.F./Partita IVA 127202000158, per un costo
complessive di circa euro 1.000,00 oltre IVA, considerando il costo orario di 14,65€ quotati in data odierna dal fornitore
in questione;

CONSIDERATO che ai sensi deli'art. 49, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023 non risulta necessario applicare il principio di
rotazione per gl affidamenti diretti di importo inferiore a euro 5.000,00;

DATO ATTO che ai sensi dell'articola 99 del D. Lgs. n. 36/2023 sono state effettuate nei confronti dell'operatore, con
esito positivo, le verifiche dell’assenza di cause di esclusione automatiche di cui alParticolo 94 e di cause di esclusione
non automatica di cui all'articolo 95 del medesimo D. Lgs.;

RILEVATO che nel presente appalto non sono stati riscontrati rischi da interferenza e pertanto che nessuna somma
relativa alla gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta ali’ operatore economico, né risulta necessario provvedere
alla redazione del DUVRI;

PRECISATO che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale;
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CONSIDERATO che

- @ stato richiesto all'’ANAC, tramite la nuova PIATTAFORMA DEI CONTRATTI PUBBLICI, cosiddetta PCP, il codice di
identificazione di gara: CIG B623612632 il codice identificativo gara & stato richiesto anche in relazione a quanto
previsto dall'art.3 della L. 136/2010 in ordine alla tracciabilita dei flussi finanziari nell'ambito degli appalti pubblici;

RICHIAMATI:

- il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

- la L. 27 dicembre 2006 n. 296 e s.m.i.;

la L. 13 agosto 2010 n. 136, in particolare I'art. 3;

il D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.

il PTPC relativo agli anni 2023-2025 approvato con Determinazione dell’Amministratore Unico nr. 10 del 24.03.2023
- il DPR n. 62/2013 e il vigente Codice di comportamento della SGT Multiservizi srl

il D.Lgs 33/2013 — pubblicazione dei provvedimenti;

I’Amministratore Unico
DETERMINA

1) diritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, la somministrazione di personale per il servizio di gestione
cimiteriale all'operatore economico Etjca SpA, con sede a Milano (sede locale a Pescara) - C.F./Partita IVA
127202000158, per un importo complessivo di circa euro 1.000,00 oltre IVA

3) diprecisare, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che

® il contratto ha per oggetto la somministrazione di personale da adibire al servizio di gestione cimiteriale e sara
stipulato mediante scrittura privata

e il contratto & finalizzato a rendere efficiente il servizio di gestione cimiteriale tramite la somministrazione di un
operatore cimiteriale a 30 ore settimanali dal 21.03.2025 al 5.04.2025;

4) didare atto che il CIG & il seguente: B623612632;

5) di confermare che nel presente appalto non sono stati riscontrati rischi da interferenza e pertanto che nessuna
somma relativa alla gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’'operatore economico, né risulta necessario
provvedere alla redazione del DUVRI;

6) didare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi dell’art.
37 del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e dell'art. 28 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

7) di dare atto che, rispetto alla procedura di affidamento in oggetto, nei confronti del sottoscritto Amministratore
Unico:

e non ricorre conflitto di interesse, anche potenziale dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 6 del DPR n. 62/2013
e dal Codice di comportamento della SGT Multiservizi srl;

e non ricorrono le cause di astensione previste dall’articolo 7 del DPR n. 62/2013 e dal Codice di comportamento
della SGT Multiservizi srl;

e non ricorrono le condizioni di astensione di cui all’art. 14 del DPR n. 62/2013 e al Codice di comportamento
della SGT Multiservizi srl, né le situazioni ed i comportamenti ivi indicati;

e non ricorrono le condizioni ostative previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

e npon ricorrono le situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023;

dichiarazioni che si intendono rese ai sensi del DPR 445/2000, con la firma del presente documento.

SGT Multiservizi Srl
Dott. Mauro Diodato
Amministratore Unico
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