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DETERMINAZIONE N. 11
DELL’AMMINISTRATORE UNICO

In data 20.02.2025

OGGETTO: AVVIO PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON MANSIONE OPERAIO ADDETTO
MENSA PART-TIME

LAMMINISTRATORE UNICO DELLA SGT MULTISERVIZI SRL
In riferimento ai compiti e alle funzioni demandati dal Decreto n.8 del 29.08.2024 del Sindaco del Comune di
San Giovanni Teatino, dallo statuto societario e dalle normative vigenti in materia;

Premesso che:

-la S.G.T. Multiservizi S.r.l. nasce per scelta voluta dell'amministrazione del Comune di San Giovanni Teatino,
all'interno di un progetto finalizzato al contenimento dei costi ed all’ottimizzazione delle risorse.

-i1 20 dicembre 2014 'amministrazione comunale delibera circa I'adozione di una “piano di razionalizzazione
delle societa partecipate”. Tale piano prevedeva I'estensione dell’'oggetto sociale della gia esistente FB
TRIBUTI S.r.l. nonché la modifica della ragione sociale in S.G.T. MULTISERVIZI S.r.I;

- la S.G.T Multiservizi S.r.l. gestisce in virtl del contratto di servizio quadro stipulato il 16 marzo 2015,
repertorio 138, una serie di servizi affidati dal Comune di San Giovanni Teatino;

- la S.G.T Multiservizi S.r.|. gestisce in virtl del contratto di servizio integrativo stipulato il 16 marzo 2015,
repertorio 139, il servizio di refezione scolastica del Comune di San Giovanni Teatino;

Richiamati:

-1l D. Lgs. n. 150 del 19 agosto 2016 e ss. mm. ii. “Testo unico delle societa partecipate”;
-il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. ii. “Testo unico degli enti locali”;

-il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. ii. “Testo Unico del Pubblico Impiego”;

Dato atto che:

- si rende necessario reclutare un’addetta mensa part-time per garantire la funzionalita del servizio di
refezione scolastica

- in virtt del percorso aziendale di programmazione del prossimo triennio, si ritiene utile procedere, fino al
completamento di tale percorso, con I'adozione di forme di reclutamento del personale pro-tempore;

- ricorrere ad un contratto a tempo determinato consentirebbe un risparmio in termini di costo, evitando
I'addebito del margine di agenzia;

Preso atto che:

- il 14 maggio 2019 e stato approvato il regolamento per il reclutamento del personale ai sensi del TUSP
175/2016;

- in tale regolamento e prevista la possibilita di non applicare le procedure para-concorsuali per il
reperimento del personale, precisamente all’art.5;

Ritenuto pertanto di procedere a selezione tramite richiesta di personale allo sportello SANGIO’ Lavoro del
Comune di San Giovanni Teatino;

Evidenziato che il presente atto amministrativo avvia la procedura prevista dal Comune di San Giovanni
Teatino con lo sportello Sangio Lavoro;
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Precisato che il contratto di lavoro verra stipulato esclusivamente in presenza di profili, tra quelli segnalati
da Sangio Lavoro, idoneo all'espletamento della mansione di addetta mensa;

Visti:

- il PTPC relativo agli anni 2023-2025, approvato con Determinazione dell’ Amministratore Unico nr. 10 del
24.03.2023;

- | regolamenti aziendali vigenti della SGT Multiservizi S.r.l. (sezione amministrazione trasparente
www.sgtmultiservizi.it);

- il testo vigente del CCNL Multiservizi applicato ai lavoratori del servizio di gestione cimiteriale;

DETERMINA

1. di ritenere le premesse parti integranti e sostanziali del presente atto amministrativo;

2. di dare mandato all'ufficio del Personale di contattare lo sportello Sangid Lavoro del Comune di San
Giovanni Teatino e avviare il procedimento per reclutare un operaio part time al 50% qualifica addetto mensa
da adibire al servizio di refezione scolastica con esperienza di almeno 6 mesi in ristorazione collettiva;

3. gli operatori da individuare, se la procedura di cui al punto 2 avra risultato, verranno contrattualizzati a
tempo determinato dal 03/03/2025 al 16/03/2025 per 20 ore settimanali, 2° livello CCNL Multiservizi;

6. didare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sul sito internet aziendale
ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e dell'art. 28 del D. Lgs. 36/2023 e ss. mm. ii.

SGT Multiservizi Srl
Dott. Mauro Diodato
Amministratore Unico

G.T. MULTISERVIZI S.R.L.
L'Amministratore Unico
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