$.G.T. MULTISERVIZ] SRL~ PIAZZA MUNICIPIO N.14 — SAN GIOVANNI TEATING {CH) = C.F./P.). 02261620690 . 296/202%

DETERMINAZIONE N. 10
- DELI’AMMINISTRATORE UNICO

In data 24.03.2023

VISTO il D.L. 9 giugne 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, prin”g_o comma, stabilisce che “Per
assicurare la quality e la trasparenza dell’attivith amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla eostante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di"accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione deile scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cut ail'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con meno di cinguanta
dipendenti, entro il 31 gennaic di ogni annc adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione in versione
semplificata, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190",

CONSIDERATO che i} settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano trovanc
applicazione fe sanzioni di cui all’articalo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dallarticolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabitito dai D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato approvato il Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione, il cui
art.1, c. 1, prevede, la soppressione dei seguentl adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO):

e Plano dei fabbisogni di personaie, di cui allart. 6, commi 1, 4, 6, e art, 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e  Plano delle azioni concrete, di cul all’art. 60 bis, ¢, 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

o Piano della performance, di cui aliart. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60,
lett, a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e  Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e  Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, ¢. 1, D.l.gs. 11 aprile 2006, n, 198,

CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non pill di 50 dipendenti il terzo comma deli'art. 1 del DPR 81/2022,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in
data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b);

RICHIAMATO if D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento |a definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gl Enti
con meno di 50 dipendenti;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione & adottato
entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene agglornato annualmente entro la predetta data. Ii Piano & predispostc esclusivamente in
formato digitale ed & pubbiicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di clascuna amministrazione”;

VISTO che il termine per I'approvazione del PIAO & stata rinviato al 31.03.2023 con messaggio del Presidente del ANAC
del 17.01.2023;

CONSIDERATO che la SGT Multiservizi srl, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabelia 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAG 2023-2025
& stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui al'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la
definizione semplificata del contenuto dello stesso Piaho;

TENUTO CONTO di quanto stabitito da:

e il D.lgs, 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

o i Dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivity del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integraziosi;

= lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di rlorganizzazione delle amministrazioni
pubhliche”, ed in particolare 'articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;
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e lalegge 6 novembre 2012 n. 180, recante “Disposizioni per ia prevenzione e la repressione delfa corruzione e
delV'illegalith netia pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

e If D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e
integrazioni;

s ladeliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con Ia guale I'’Autorith Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;

o lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per |2 tutela del lavoro autenomo non imprenditoriale e misure
valte a favorire 'articolazione fiessibile nei tempi e nel luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo
I, e successive modifiche e integrazioni; "

e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delie pari opportunita tra uumc e donna”, ed in particclare
I'articolo 48, e suecessive modifiche e integrazioni;

e |5 direttiva del Ministro per la pubbiica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unicl di

"Garapzia per le pari opportunita, la valorizzazione del henessere di chilavora e contro e discriminazioni”;

o ladirettiva del Presidente dei Consigiio dei Ministri del i° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per 'attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenentl regole inerenti
allorganizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la concillazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendanii”;

s la direttiva n, 2/2019 del 26 giughe 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruoio dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”;

e leLinee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile neile
amministrazioni pubbliche;

e il Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le misure di pilt
diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 & stata predisposta nel rispetto

del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili,

tenuto conto di quanto stahiito per gli enti delle dimensioni organizzativa analoghe a quelle della SGT Multiservizi stl e

avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonche della cura degli

interessi e delia promozione dello sviluppo deila societa amministrata;

L’Amministratore Unico
DETERMINA

1- DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da ailegato alla presente

determinazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione;

2- DI DARE MANDATO alla RPTC di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato

Piano Integrato di Atiivith e Organizzazione, all'tnterno della sezione “Amministrazione trasparente”,

1. sotto sezione di primo livelio “Disposiziont generali”, sotto sezione di secondo livelle “Atti generali”,

7. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotio sezione di primo livello “Aliri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione delia corruzione”,

3. nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, soito sezione di secondo livelio “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”;

[ DARE MANDATO alla RPTC di provvedere alla trasmissione del Plano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-

ome approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi

, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022;
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