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DETERMINAZIONE N, 9
DELUAMMINISTRATORE UNICO

In data 26.07.2021

Considerato che si rende necessario affidare il servizio di somministrazione di personale per assicurare [a continuita del
servizio di gestione cimiteriale a causa della necessita di programmare e ferie estive per gli addetti del cimitero;
- Considerato che attualmente il servizio viene gestito con il supporto deil'autista di scuolabus Ding Orsini;
- Dato atto che purtroppo, in data 21 luglio u.s. & venuto a mancare dopo breve malattia il sig. Zavoda Dimitrije, addeito
cimiteriale;
- Ritenuto pertanto necessario attivare la procedura per 'approvvigionamento del suddetto servizio per permettere a
Coccia e Orsini di usufruire delle ferig;
- Visti gli articoli:
- 36 del D.Lgs. 18/04/20186, n. 50 che disciplina le procedure negoziate sotto soglia;
-51, del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 che stabilisce che nel rispetto della disciplina comunitaria in materia di appalti pubblici,
al fine di favorire I'accesso defle piccole e medie imprese, le stazieni appaltanti devono, ove possibile ed
economicamente conveniente, suddividere gli appalti in lotti e la mancata suddivisione deve essere motivata;
- 3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
- Visto:
- il D.Lgs. 81/2008 e la Determinazione ANAC n. 3 del 05/03/2008 in materia di rischi interferenziali;
- il D.Lgs. 33/2013 e l'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;
- Date atto che I'art. 192 del D.Lgs. 267/2000 ha disposto che per gli Enti Locali fa determinazione a contrarre ne
stabilisce il contenuto minimo essenziale;
- Dato atto altresi che l'art. 32 comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 stabilisce che prirna dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti in conformita ai propri ordinamenti debbano provvedere
all'assunzione di apposita determina a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;
- Ritenuto pertanto di fissare | contenuti minimi essenziali come segue:

a) il fine che il contratto intende perseguire & quello di sostituire per il periodo delle ferie con personale

somministrato i dipendenti Alessandro Coccia prima e Dino Orsini dopo

b} Voggetto del contratto & la somministrazione di personale per il servizio cimiteriale;

c) il contratto verra stiputato mediante scambio di corrispondenza commerciale;

d} il sistema ed il criterio di gara sono quelli del minor prezzo;

- Ritenuto di fissare la base d’asta in Euro 1.400,00 oltre ad VA ove dovuta;

- Considerato che in sede di istruttoria def presente atto si & accertato che i servizi in argomento non sono offerti dalle
Convenzicni Consip (art. 26 legge 488/99 e ss.mm.);

- Ritenuto pertanto di affidare i servizi mediante procedura negoziata sotto sogha, ai sensi del'art. 36, comma 2, lett,
b) del D.lgs. 50/2016, tramite procedura cartacea, con il criterio del minor prezzo, di cui all'art. 95 comma 4 lett. <) del
D.Lgs.50/2016 in quanto trattasi di servizi di importo inferiore alla soglia comunitaria, caratterizzati da elevata
ripetitivita e privi di notevole contenuto tecnologico e carattere innovativo;

- Dato atto che l'appalto & stato registrato con CIG ZC9329EAFF

- Accertato altresi che nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e pertante nessuna somma riguardante la
gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, né & stato predisposto #§ Documento unico di
valutazione dei rischi interferenziali {DUVRI);

- Dato atto che, ai sensi delfl’art. 51 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50, il presente appalto non & stato suddiviso in lotti poiché
la natura dell’affidamento non lo consente (un solo addetto)

I'Amministratore Unico
DETERMINA

1) Di dare atto che quanto specificato in premessa & parte integrante del dispositivo del presente atto;
2} Di avviare una procedura negoziata sotto soglia ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b} del D.lgs. 50/2016;
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3) Di dare mandato ail'ufficio del Personale di contattare ’agenzia Openjob di Chieti che ci ha gia fornito personate per
it servizio di trasporto scolastico e per il servizio cimiteriale ad un prezzo competitivo ;

4) Di porre a base d’asta la somma di € 1.400,00;

5) Di confermare I'assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna somma riguardante la gestione
dei suddetti rischi verra riconosciuta all'operatore economico affidatario deil’appalto, e che non si rende, altresi,
necessaria la predisposizione del (DUVRI) Documento unico di valutazicne det rischi interferenziali ;

6) Di dare atto che I'Amministrazione procedera alla determinazione della soglia di anomalia mediante ricorse ai metodi
di cui all'art. 97 comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 solamente in presenza di almeno cinque offerte ammesse. Nel caso in
cui le offerte ammesse siano inferiori a cingue non si procedera alia determinazione della soglia di anomalia, salva la
facolta per la stazione appaltante di valutare la congruita di ogni offerta che, in base ad elementi specifici, appaia
anormalmente bassa ai sensi del’art. 97 comma 6 del D.lgs. 50/2016;

7) Di dare atto che il contratto verra stipuiato mediante scambio di corrispondenza commerciale;

8) Di dare atto, ai sensi dell’articolo 29 del d.igs. 50/2016, che tutti gli atii relativi alla procedura in oggetto saranno
pubblicati e apgiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, alVindirizzo
www.sgtmultiservizi.it con I'applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 33/2013
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