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DETERMINAZIONE N. 34
DELL’AMMINISTRATORE UNICO

In data 11.06.2019

Premesso che in data 08/06/2019 si & svolta "assemblea dei soci per discutere e deliberare, oltre all'approvazione del

bilancio al 31.12.2018, sulla situazione della societa e sui possibili scenari nell’anno 2019.

Premesso che nella suddetta assemblea & stata richiamata la relazione previsionale al 2019 redatta

dall’ Amministratore Unico, e posta all’aitenzione del socio il 12/12/2018, in cui si prevedeva una perdita di euro

259.924,00 con la contribuzione stanziata dall’Ente.

Premesso che I"Amministratore Unico, attraverso gli indirizzi forniti dall’Amministrazione Comunale, aveva redatto

una Relazione Integrativa, posta all’attenzione del socio il 19/12/2018, atta a prospettare uno scenario diverso che

potesse ridurre la perdita e prevenire i fattori di crisi.

Premesso che gli indirizzi sopra citati prevedevano:

« |adismissione del servizio cimiteriale dal 1° luglio 2019 per via del project financing;

¢« [aumento delle tariffe del trasporto scolastico dal 1° settembre 2019;

s [aumento delle tariffe della refezione scolastica dal 1° settembre 2019;

¢ lariduzione dei costi indiretti;

¢ imaggior introiti sufla pubblicita.

Premesso che tali indirizzi di prerogativa quasi esclusiva del socio come: dismissione del servizio cimiteriale dal 1°

luglio 2019, aumento delle tariffe del trasporto e refezione scolastica, maggiori introiti sulla pubblicitd in termini di

ampliamento degli spazi sul territorio, allo stato non risultano attuati, nonostante diversi sollecitati, mentre sui costi

indiretti ' Amministratore Unice ha dato seguite su delle riduzioni come:

o taglio della consulenza fiscale e lavoro il cui costo ammontava ad euro 8.100,00 annui:

* rinuncia a qualsiasi rimborso spese delll Amministratore Unico che negll anni pregressi risultava mediamente di
euro 2.000 circa annui;

+ iaglic delie consulenze legali sulla parte fissa del compenso prevedendo, a seconda dei casi, I'eliminazione totale
efo la riduzione oltre la metd;

¢+ riduzione della spesa per la postalizzazione passata da un costo unitario di euro 0,52 ad euro 0,17;

s riduzione del costo unitario per supporto emissione atti di accertamento da euro 2,50 ad euro 1,50;

* rideterminazione dei costi assicurativi eliminando efo rimodulando quelle superflue;

» per alcune voci di costo del personale, in assenza di procedure straordinarie, 'abbassamento & risultato pid
articolato e non di istantanea applicazione daovendo altresi evitare contenziosi di cui sono state gia note le
conseguenze oltre ad aggiungersi la non disponibilita della SGT SPORT $SD A RL, per motivi economici-finanziari,
ad attuare il distacco a far data dal 1°settembre 2019 di una delle unita laverative dellufficio amministrativo e
comungue per un’unita favorativa in part-time verso fine 2018 si & ottenuto una riduzione di ore.

Rilevato che neli'adunanza del 08/06/2019, né tantomenc precedentemente anche per vie brevi, il socio non ha

deciso nulla in merito rimandando ogni decisione in una successiva assemblea da convocare a breve, pur

'Amministratore Unico aver esposto un quadro economico-finanziario preoccupante nonostante il socio abbia

ribadito la continuita aziendale.

Rilevato che, ai sensi dell'art. 14 del T.U.S.P.,, nell'ambito del programmi di valutazione del rischio 1'Crgano

Amministrativo al verificarsi di indicatori di crisi aziendale adotta senza indugio 1 provvedimenti necessari per

prevenire 'aggravamento della crisi, di correggerne gli effetti ed eliminarne le cause, attraverso un idoneo pianc di

risanamento.

I’Amministratore Unico DETERMINA,

la conclusione dei lavori della bozza del piano di risanamento, ai sensi deil’art. 14 T.U.S.P. per il periodo 2019 — 2023,
iniziata gia da diverse settimane, al fine di correggere gli effetti di un aggravamento delia crisi,
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